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| Proposito

Movilizar el potencial humano para
transformar organizaciones en su
esencia y dindmica de funcionamiento.

Diseno experiencias formativas que
activan concienciq, fortalecen
capacidades y convierten el aprendizaje
en accidn concreta.

Trabajo junto a entidades y empresas
que desean evolucionar hacia culturas
mAds conscientes, colaborativas y
estratégicamente preparadas para los
desafios actuales.
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© Procesos practicos,
vivenciales y de alto
impacto.

© cContenidos claros,
aplicables y conectados
con larealidad del
participante.

© Actividades dinamicas
indoor y outdoor que
fortalecen el aprendizaje
activo.

© Intervenciones

adaptadas a la cultura P ro p u eSta
sector y necesidades d e V A L o R

especificas de cada

organizacién. ) M
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MAET
MODELO DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

E N FOQ U E TRANSFORMADOR

Un enfoque metodoldégico que articula experienciaq,
reflexion y aplicacion practica para generar
aprendizajes significativos y transferibles al contexto
organizacional.

El modelo se desarrolla a través de tres fases
complementarias:

EXPERIENCIA - ACTIVACION - APLICACION

MODELO: Marco metodologico que integra

METODOLOGiAS UTILIZADAS I experiencia, reflexion y aplicacién para facilitar

aprendizajes significativos.

A ifi i APRENDIZAJE: Proceso activo en el que las
Clelpgiiilelelelle]y ‘ personas construyen cor_*lpcimiento a partir de
-Ye rning by Doing la experiencia y la reflexion.
oArquitectu ra metafoérica . EXPERIENCIAL: El aprendizaje se genera a
. o .. ' través de la accion, la interaccion y la vivencia
Estrategias ludicas y andragogicas ll de situaciones significativas.

‘E-learning para modalidades virtuales sincronicas o R e e
CISi nCI‘éniCQS adquirido se traduce en cambios concretos en

la forma de pensar, actuar y tomar decisiones.

‘Metodologias agiles



TALLERES, CAPACITACIONES,
CONFERENCIAS Y SEMINARIOS

Disefiados a la medida para
instituciones publicas, empresas
privadas, organizaciones sociales y

centros educativos. |

VIRTUAL PRESENCIAL

OUTDOOR INDOOR
TRAINING TRAINING MAURICIO
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(LiNEA DESARROLLO ORGANIZACIONAD

PROGRAMAS CONOGE MAS 9
EL VIAJE DEL HEROE .
(Liderazgo transformacional) e
ESTACION DE VIGILANCIA CIENTIFICA https://n9.cl/qgtzb

(Team Building en entornos B.A.N.I.)

BITACORA DE VIDA

Te i @G https://n9.cl/7skz1
(Preparacion para la jubilacion) ps://n9.cl/7skz

SAFARI ORGANIZACIONAL HACIA LA TRANSFORMACION

' : https://n9.cl
(Gerencia del cambio) ps://n9.cl/posnn

CENTRO DE COMUNICACION DE MISION

i SO https://n9.cl/2f9bt
(El modelo NASA aplicado a comunicaciones) e <

EMOTIONAL UX / EX-CX CONECTADO
(Servicio al Cliente)

https://n9.cl/5usfxg




LINEA DESARROLLO PERSONAL Y
FAMILIAR

PROGRAMAS

-

UN JARDIN COMPARTIDO
(Escuela de parejas)

https://n9.cl/bm5r5

I.LE EN ESCENA
(Inteligencia Emocional)

https://n9.cl/ezf1x

LA ESTRELLA GUIA
(Intervencidon en Duelo)

https://n9.cl/8eftmu

LA CONFITERIA
(Pautas de Crianza)

https://n9.cl/gihsf

CONEXION GENERACIONAL
(Encuentro de Familia)

https://n9.cl/net69

LAB.X
(Formador de formadores)

https://n9.cl/p6heb



https://n9.cl/poy2kn
https://n9.cl/kot7r7

© Experiencias exitosas
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J/[WW
MORENO LEON

Psicdlogo, Magister en Inteligencia Emocional y Soft Skills;
Certificado en Neurotecnologia Educativa y Antropologia de la
educacion; certificado en ambientes y herramientas virtuales de
aprendizaje; certificado en formulacion y gestion de proyectos, y
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

EXPERIENCIA

Soy consultor v disenador de experiencias formativas con mas de 19 anos de
trayectoria en los ambitos empresarial v de desarrollo humano. Me especializo en
movilizar ~ mentalidades vy  comportamientos  mediante  metodologias
experienciales, narrativas simbolicas y procesos de aprendizaje estratégico
aplicados a contextos organizacionales y personales.

B CONTACTO

) maomorenoleon@gmail.com

(O @maumorenoleon

/ [ ] ]
: < WWwW.mdauriciomoreno.co
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