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Proposito

Promover el desarrollo integral de
personas, equipos y comunidades a
través de procesos formativos
innovadores, experienciales y centrados
en el aprendizaje significativo.

Acompanar a instituciones publicas,
empresas privadas y organizaciones
sociales en la construccion de entornos
mdas saludables, colaborativos y
orientados al crecimiento humano y
organizacional.
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© Procesos practicos,
vivenciales y de alto
impacto.

© cContenidos claros,
aplicables y conectados
con la realidad del
participante.

© Actividades dinamicas
indoor y outdoor que
fortalecen el aprendizaje
activo.

© Intervenciones
adaptadas a la cultura,
sector y necesidades
especificas de cada
organizacion.

Propuesta
de VALOR
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M
E N FOQU E MODELO DE EDUCACION CONSTRUCTIVISTA.
Basado en la construccion activa del
conocimiento, donde los participantes desarrollan
aprendizajes utiles a partir de sus experiencias,
retos y reflexiones.
APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
Cada programa combina dindmicas vivenciales,
ejercicios de aplicacion y espacios de
retroalimentacion para consolidar habilidades
METODOLOGIAS UTILIZADAS reales.
«Gamificacion
Learning by Doing
-Metatraining
Estrategias ladicas y andragdgicas o)

E-learning para modalidades virtuales sincronicas o
asincronicas
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TALLERES, CAPACITACIONES,
CONFERENCIAS Y SEMINAIOS

Disefiados a la medida para | ‘PR
instituciones publicas, empresas
privadas, organizaciones sociales y
centros educativos.
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VIRTUAL PRESENCIAL

© |O

OUTDOOR INDOOR
TRAINING TRAINING



LINEA DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

PROGRAMAS

CONOCE MAS g

EL VIAJE DEL HEROE
(Liderazgo transformacional)

https://n9.cl/5tdtwn

ESTACION DE VIGILANCIA CIENTIFICA

,, h //n 18sr
(Team Building en entornos B.A.N.I.)
BITACORA DE VIDA .
., C ., h //n WS8i
(Preparacion para la jubilacion)
SAFARI ORGANIZACIONAL HACIA LA TRANSFORMACION .
(Gerencia del cambio)
CENTRO DE COMUNICACION DE MISION W 5e 12

(El modelo NASA aplicado a comunicaciones)

EMOTIONAL UX / EX-CX CONECTADO
(Servicio al Cliente)




LINEA DESARROLLO PERSONALY
FAMILIAR

UN JARDIN COMPARTIDO
) h //n 1
(Escuela de parejas)
‘\.
‘ I.E EN ESCENA
(Inteligencia Emocional)
LA ESTRELLA GUIA
» h ://n ftm
(Intervencidon en Duelo)
LA CONFITERIA
) https://n9.cl/k1lu27
(Pautas de Crianza)
CONEXION GENERACIONAL
(Encuentro de Familia)
LAB.X
https://n9.cl/p6he6
(Formador de formadores)




© Experiencias exitosas
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AMNAAC A 00—
MORENO LEON

Psicologo, Magister en Inteligencia Emocional y Soft Skills;
Certificado en Neurotecnologia Educativa y Antropologia de la
educacion; certificado en ambientes y herramientas virtuales de
aprendizaje; certificado en formulacidon y gestion de proyectos, y
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
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EXPERIENCIA

Experiencia de 20 anos como consultor en los ambitos empresariales y de
desarrollo humano, en procesos articulados a soluciones integrales de formacion,
capacitacion y educacion por medio de talleres, seminarios y conferencias
dirigidas a grandes clientes del sector privado (multinacionales) y sector publico
(Dependencias de Secretarias de gobierno Distrital y Ministerios Nacionales).
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B CONTACTO

maomorenoleon@gmail.com

(O 319 49129 68




